arestream
FORNECEDOR

CODIGO DE CONDUTA

Prezado fornecedor:

Temos o privilégio de fazer uma diferenca positiva para milhdes de pessoas todos os dias, fornecendo
aqueles a quem servimos os produtos e servigos de que precisam para melhorar e salvar vidas. Nosso
sucesso continuo na realizagdo desse importante trabalho depende da nossa capacidade, juntamente
com nossos fornecedores, de reforgar o compromisso inabaldvel da nossa empresa com a integridade,
fazer negdcios de forma sustentdvel, a salde e a seguranca do nosso pessoal e a nossa resiliéncia,
apesar dos diversos tipos de crises que muitas empresas enfrentam hoje. Isso nos une em um propdsito
comum de construir nossa reputagcao como um lider confidvel em sistemas de aquisicdo de imagens e
testes ndo destrutivos.

Na qualidade de Fornecedor da Carestream Health, Inc., vocé é fundamental para levar os nossos
produtos e servicos ao mercado, vital para o sucesso da nossa empresa e um parceiro de confianga.
Para promovermos o crescimento dos nossos negdcios e da nossa participacdo de mercado a longo
prazo, é fundamental contarmos com um programa de conformidade robusto. Devemos conduzir os
negdcios da maneira correta e de acordo com a lei e os padrdes de ética aplicdveis do setor para
preservar a nossa reputacgao.

Este Cddigo de Conduta do Fornecedor apresenta uma visao geral dos requisitos legais e éticos da
empresa. Revise o Guia e mantenha-o disponivel para consulta futura. Em caso de duividas sobre as suas
responsabilidades e obrigacdes, reserve um tempo para discuti-las com o seu gerente de mercadorias
da Carestream ou contato comercial.

Obrigado por ser uma parte tao valorizada da equipe global dedicada a inovacao que muda vidas.

)

David Westgate
Presidente do conselho de administragdo,
presidente e diretor executivo
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VISAO GERAL DA RESPONSABILIDADE
DO FORNECEDOR:

Cada Fornecedor é responsavel por fazer negdcios honestamente, com integridade e de acordo
com todas as leis e normas aplicdveis. E dever dos fornecedores honrar os termos e condi¢des
dos contratos e/ou ordens de compra da Carestream Health, Inc.

Essas responsabilidades incluem:

e Cumprir todas as leis anticorrup¢ao, sangdes comerciais, ciberseguranca, privacidade
de dados, meio ambiente, salde e seguranca, direitos humanos e quaisquer outras leis
aplicdveis aos nossos negdcios nos paises em que vocé reside e nos setores que vocé
representa.

e Manter os mais altos padrdes éticos ao lidar com funcionarios publicos e do governo.

e Respeitar os direitos dos outros, inclusive direitos humanos e leis trabalhistas e de
saude e segurancga dos funcionarios.

e Evitar oferecer a qualquer funciondrio da Carestream dinheiro, presentes, empréstimos,
abatimentos, emprego ou outro beneficio que possa criar um conflito de interesses
potencial e divulgar imediatamente qualquer conflito real ou aparente.

e Proteger os ativos da Carestream confiados a vocé, incluindo a manutencao da
confidencialidade de informagdes nado publicas.

e Honrar os termos e condigdes dos contratos da Carestream.
e Manter livros e registros com precisao.
e Assumir responsabilidade social e ambiental.

e Ter um cddigo de conduta da empresa ou outras politicas da empresa que, no minimo,
abranjam os mesmos tépicos abordados neste Codigo.

e Exigir que subpartes (seus proprios fornecedores e vendedores) sigam politicas
semelhantes e monitorem sua conformidade com essas responsabilidades.

e Concluir o programa de diligéncia de fornecedores da Carestream (quando aplicével) e
comunicar a Carestream todas as alteragdes significativas da empresa (por exemplo,
alteragdo de participagdo societdria/acionaria, afiliagdes governamentais, etc.).

e Comunicar imediatamente todas as suspeitas de fraude, ma conduta, viola¢des de lei ou
qualquer coisa declarada neste documento ao seu contato na Carestream ou através da
nossa linha direta de conduta de negdcios em www.carestream.ethicspoint.com.

e Colaborar e ser verdadeiro no decorrer de todas as suas interagdes comerciais e de
investigacOes ou auditorias da Carestream ou de autoridades regulatorias.
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https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/44442/index.html

DIREITOS HUMANOS E TRABALHISTAS

A Carestream Health, Inc. tem o
compromisso de defender os direitos
humanos dos trabalhadores e tratad-los com
dignidade e respeito, conforme entendido

pela comunidade internacional. E dever da
Carestream e de seus fornecedores cumprir todas as
leis trabalhistas aplicaveis de protecdo dos direitos dos
trabalhadores de acordo com as leis e normas nacionais
e internacionais trabalhistas e de previdéncia social.

Liberdade de escolha de emprego

Ndo é permitido trabalho forcado (incluindo servidao
por divida) ou servidao por contrato, involuntario ou
trabalho prisional exploratoério, escravidao ou trafico

de pessoas. Isso inclui transportar, abrigar, recrutar,
transferir ou receber pessoas por meio de ameaca, forga,
coergao, abducdo ou fraude por trabalho ou servigos.
N3o deve haver restri¢des injustificaveis a liberdade de
movimento dos trabalhadores na instituicdo, além de
restricGes injustificdveis sobre a entrada ou saida das
instalacGes fornecidas pela empresa. Os trabalhadores
que deixarem seu pais de origem e como parte do
processo de contratagdo, devem receber um contrato

de trabalho por escrito em sua lingua materna. Todo o
trabalho deve ser voluntario e os trabalhadores devem
ter a liberdade de deixar o trabalho a qualquer momento
ou rescindir seu contrato de trabalho. E proibido o
confisco do documento de identidade dos trabalhadores.

Trabalho infantil

O trabalho infantil ndo deve ser usado em nenhum
estdgio de fabricacdo. O termo “infantil” refere-se a
qualquer pessoa com menos de 15 anos de idade ou
com idade abaixo da idade de conclusdo da educacgado
obrigatodria, ou com idade abaixo da idade minima para
emprego no pais, o que for maior. Implementar um
mecanismo de verificacdo da idade dos trabalhadores.
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Horas de trabalho, salarios e beneficios

O horério de trabalho ndo deve exceder o maximo
definido pela lei local. A remuneragdo paga aos
trabalhadores deve cumprir todas as leis salariais
aplicaveis, inclusive as relacionadas a salarios minimos,
horas extras e beneficios determinados por lei.

Os trabalhadores e/ou seus representantes devem
poder se comunicar abertamente e compartilhar ideias
e preocupacgdes com a geréncia sobre as condi¢bes de
trabalho e praticas de gerenciamento sem medo de
discriminacdo, represalia, intimidagdo ou assédio.

Tratamento humano

E proibido o tratamento agressivo ou desumano,
inclusive violéncia, violéncia baseada no sexo, assédio
sexual, abuso sexual, puni¢do corporal, coergao fisica ou
mental, bullying, xingamento publico ou abuso verbal
de trabalhadores; ou ameaca desse tipo de tratamento.
Politicas e procedimentos disciplinares em apoio a esses
requisitos devem ser claramente definidos e
comunicados aos trabalhadores.

N3o discrimina¢do/ndo assédio

As empresas ndo devem se envolver em discriminagao
ou assédio com base em raga, cor, idade, sexo,
orientacdo sexual, identidade e expressdo de género,
etnia ou nacionalidade, deficiéncia, gravidez, religido,
afiliacdo politica, filiagdo sindical, status de veterano
coberto, informacgdes genéticas protegidas ou estado
civil em praticas de contratacdao e emprego, como
saldrios, promogGes, recompensas e acesso a
treinamento.

Para obter mais informacdes sobre o programa de
diversidade de fornecedores da Carestream, clique aqui.


https://www.carestream.com/en/us/company/worldwide-purchasing/supplier-diversity

SAUDE E SEGURANCA

A Carestream Health, Inc. reconhece que,
além de minimizar a incidéncia de lesdes e
doencas relacionadas ao trabalho, um
ambiente de trabalho seguro e saudavel
melhora a qualidade dos produtos e
servicos, a consisténcia da producao e a

retencao e a disposicao dos trabalhadores.
A Carestream também reconhece que a instrucdo
continua e o fornecimento continuo de informacdes por
parte dos trabalhadores sdo essenciais para a
identificacdo e resolucdo de problemas de salde e
seguranca no local de trabalho.

Saude e segurancga

Potencial do trabalhador para exposicao a perigos de
saude e seguranga (produtos quimicos, mecanica, fisico,
fontes elétricas e outras fontes de energia, fogo,
veiculos, e riscos de queda, etc.) deve ser identificado e
avaliado, mitigado usando a Hierarquia de Controles, ou
seja, eliminagdo do perigo, substituicdo de processos ou
materiais, controle através de projeto adequado,
implementacao de controles de engenharia e
administrativos, procedimentos de manutencdo
preventiva e trabalho seguro (incluindo
blogueio/sinaliza¢io), e fornecimento de treinamento
continuo em saude e seguranga ocupacional. Quando os
perigos ndo puderem ser adequadamente controlados
por esses meios, os trabalhadores devem receber
equipamentos de protecao individual e materiais
educacionais adequados e bem conservados sobre os
riscos associados a esses perigos.

Deve ser fornecido acesso a instalagdes sanitdrias e dgua
potavel. Os trabalhadores devem ser incentivados a levantar
assuntos relativos a salde e seguranga sem retaliacao.

Comunicagdo referente a saude e seguranca

Forneca aos trabalhadores informagdes adequadas sobre
salde e seguranca no local de trabalho e treinamento
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em uma linguagem que o trabalhador possa entender
com relagao a todos os perigos identificados no local de
trabalho aos quais os trabalhadores estejam expostos. As
informacdes relacionadas a salide e seguranca devem ser
claramente publicadas na instalagdo ou colocadas em um
local identificavel e acessivel pelos trabalhadores. Todos
os trabalhadores devem receber treinamento antes do
inicio do trabalho e regularmente depois disso. Aplique
politicas que proibam o uso no local de trabalho de
armas ilegais, alcool, drogas ilegais e outras substancias
controladas.

Preparagao para emergéncias

SituagOes e eventos de emergéncia potenciais devem
ser identificados e avaliados, e seu impacto minimizado
pela implementacdo de planos de emergéncia e
procedimentos de resposta, incluindo relatdrios de
emergéncia, notificacdo de funcionarios e
procedimentos de evacuacgao, treinamento de
trabalhadores e simulagdes. As simulagdes de
emergéncia devem ser executadas pelo menos
anualmente ou conforme exigido pela lei local, o que
for mais rigoroso. Os planos de emergéncia também
devem incluir equipamentos apropriados de detecgdo e
supressao de incéndio, saidas claras e desobstruidas,
instalacGes de saida adequadas, informacdes de contato
para socorristas e planos de recuperagdo. Tais planos e
procedimentos devem focalizar na minimizacdo dos
danos a vida, ao meio ambiente e a propriedade.

Lesdo e doenga ocupacional

Devem ser implementados procedimentos e sistemas
para prevenir, gerenciar, rastrear e relatar lesdes e
doencas ocupacionais, incluindo disposi¢cdes para
incentivar o relato de trabalhadores, classificar e
registrar casos de lesdes e doencas, fornecer
tratamento médico necessario, investigar casos e
implementar acdes corretivas para eliminar suas causas
e facilitar o retorno dos trabalhadores ao trabalho.



RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

A Carestream Health, Inc. tem orgulho do
Nnosso compromisso de promover um
ambiente sustentavel em tudo o que
fazemos. Nosso compromisso se concentra
no uso do pensamento do ciclo de vida no
desenvolvimento de produtos e no projeto
de fabricacdo para evitar incidentes e
conservar recursos naturais.

A Carestream reconhece que a responsabilidade
ambiental é fundamental para a producdo de produtos
de nivel internacional. A Carestream e seus fornecedores
sdo responsaveis por seguir as leis ambientais aplicaveis

a0s Nossos negdcios e apoiar a implementacao de
politicas e procedimentos de EHS para:

e Garantir a conformidade com os requisitos
ambientais globais internos e externos

e Identificar e gerenciar riscos ambientais.

e Promover a melhoria continua.

Os fornecedores devem identificar os impactos
ambientais e minimizar os efeitos adversos na
comunidade, meio ambiente e recursos naturais dentro
de suas operacgdes de fabricagao, enquanto protegem a
saude e a segurancga do publico.

Permissoes e relatdrios ambientais

Todas as permissdes ambientais exigidas (por exemplo,

monitoramento de descarga), aprovacoes e registros devem

ser obtidos, mantidos e mantidos atualizados e seus

requisitos operacionais e de relatério devem ser seguidos.

Prevencao de polui¢ao e redugao de recursos

As emissOes e descargas de poluentes e a geracdo de
residuos devem ser minimizadas ou eliminadas na fonte
ou por praticas como a adicdo de equipamentos de
controle de poluicdo; modificacdo de producao,
manutengdo e processos da instalagdo; ou por outros
meios. Os recursos naturais, incluindo agua,
combustiveis fésseis, minerais e produtos florestais
virgens, devem ser conservados por praticas como
modificacdo de processos de produgao, manutengao e
instalacdo, substituicdo de materiais, reutilizacao,
conservagao, reciclagem ou outros meios.
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Substancias perigosas e residuos

Produtos quimicos, residuos e outros materiais que
representam um perigo para humanos ou para o

meio ambiente devem ser identificados, rotulados e
gerenciados para garantir seu manuseio, movimentacao,
armazenamento, uso, reciclagem ou reutilizacdo e
descarte seguros. Implemente uma abordagem
sistematica de identificacdo, gerenciamento, reducao

e descarte responsavel ou de reciclagem residuos de
acordo com as normas aplicaveis.

Emissoes atmosféricas

As emissOes atmosféricas de produtos quimicos
organicos volateis, aerossois, corrosivos, particulados,
substancias prejudiciais ao 0zonio e subprodutos de
combustdo gerados a partir de operagbes devem ser
caracterizados, rotineiramente monitorados, controlados
e tratados conforme necessdrio antes da descarga.
Realize monitoramento de rotina do desempenho dos
seus sistemas de controle de emissdo atmosférica.

Restrigcdes de materiais

Cumpra todas as leis, normas e requisitos do cliente
aplicaveis em relagdo a proibicdo ou restrigao de
substancias especificas em produtos e fabricacdo,
incluindo rotulagem para reciclagem e descarte.
Mantenha a documentacdo (documentacdo de teste
e/ou fornecedor) em relacdo a conformidade com os
requisitos de restricdo de materiais e responder as
consultas do cliente mediante solicitagdo do cliente.

Gerenciamento de agua

Os fornecedores devem implementar um programa de
gerenciamento de agua que documente, caracterize e
monitore fontes, uso e descarga de agua; busque
oportunidades para conservar dgua; e controle canais
de contaminagdo. Todas as aguas residuais devem ser
caracterizadas, monitoradas, controladas e tratadas
conforme necessario antes da descarga ou descarte.
Conforme necessario, realize monitoramento rotineiro
do desempenho de seus sistemas de tratamento e
contencgdo de aguas residuais para garantir
desempenho ideal e conformidade regulatoria.
Gerencie dguas residuais e aguas pluviais de acordo
com as normas aplicaveis a agua.



Consumo de energia e emissdes de gases
de efeito estufa

O consumo de energia e as emissdes de gases do efeito
estufa devem ser rastreados e documentados, no nivel da
instalagdo e/ou corporativo. Procure métodos econdmicos
para melhorar a eficiéncia energética e minimizar o
consumo de energia e as emissdes de gases do efeito
estufa. Os fornecedores devem procurar métodos para
melhorar a eficiéncia energética e minimizar o consumo
de energia e as emissdes de gases do efeito estufa.

Sustentabilidade

Através do nosso programa de sustentabilidade, buscamos
minimizar os riscos associados a questdes ambientais,
sociais e econémicas globais e gerar economia de custos a

partir de projetos que reduzem o nosso impacto ambiental
e social negativo.

Nosso programa de sustentabilidade apoia os interesses e
as expectativas das partes interessadas e é baseado em
riscos para abordar o impacto potencial dessas questdes
nos negoécios. Nossas partes interessadas incluem
funcionarios, acionistas, clientes, fornecedores,
comunidades e paises onde fazemos negdcios e o mundo
em que vivemos. Entre outras coisas, nosso compromisso é
um compromisso formal com a cidadania consciente.

Para obter mais informagdes sobre o programa de
Sustentabilidade da Carestream, visite
www.carestream.com.

PRATICAS ETICAS DE NEGOCIOS

Como a Carestream Health, Inc. é uma
empresa de dispositivos médicos, nossa
interacao com clientes, fornecedores e
funcionarios publicos é altamente regulada

e sujeita aos padroes de ética do setor.
Para cumprir as responsabilidades sociais e alcancar
sucesso no mercado, é seu dever observar os aspectos
centrais dessas regras, conforme resumido abaixo:

Proibicdao de suborno e corrupgao

Os mais altos padrdes de integridade devem ser
mantidos em todas as interacdes de negdcios. E
proibido aos fornecedores da Carestream dar, prometer
dar, oferecer, ou autorizar alguém a dar qualquer coisa
de valor, direta ou indiretamente, a um funcionario
publico, profissional de salde ou outro terceiro para
influenciar indevidamente atos ou decisoes, obter
vantagem indevida ou fechar ou manter negdcios para a
Carestream. Pagamentos de facilitagcdo sao
considerados uma forma de suborno e sdo proibidos.

Devem ser implementados procedimentos de
monitoramento, manutencdo de registros e execugdo
para garantir a conformidade com as leis anticorrup¢ao.
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Proibi¢ao de lavagem de dinheiro e financiamento
do terrorismo

E proibido mascarar a origem do dinheiro ou outros ativos
obtidos de atividades criminosas e usa-los para fins
comerciais legitimos como pratica de lavagem de dinheiro.
Além disso, a Carestream ndo apoia o terrorismo por meio
financeiro ou outros meios, como produtos da empresa. O
dinheiro recebido de seus proprios clientes deve proceder
de fontes verificaveis, rastreaveis e legitimas.

Conflitos de interesses

A Carestream tem politicas rigorosas que exigem que
nossos funciondrios evitem qualquer situagdo que
possa envolver um conflito entre seus interesses
pessoais e os interesses da Carestream. Para ajudar a
apoiar essas politicas, os fornecedores ndo podem
buscar obter nenhum lucro ou ganho pessoal direto ou
indireto da Carestream por meio de relacionamentos
com funcionarios da Carestream. Se vocé tiver um
relacionamento pessoal, familiar ou outro
relacionamento com um funcionario, vocé e o
funcionario devem revela-lo a Carestream para
acompanhamento e resolucdo.


http://www.carestream.com/

Nds da Carestream apreciamos e valorizamos seu apoio
continuo a nossa empresa ao longo do ano e o espirito
de cooperagdo entre nossas empresas. As relagées com
nossos fornecedores devem se basear na qualidade e
confiabilidade dos bens e servigos adquiridos, em
precos justos e entrega imediata, e num compromisso
de conduzir os negdcios com ética. O resultado garante
negociagdes justas e imparciais com nossos
fornecedores e o melhor valor para nossos clientes.

Presentes

A temporada de festas de fim de ano, muitas vezes, faz
com que alguns fornecedores expressem sua boa
vontade oferecendo presentes aos nossos funcionarios.
Para evitar qualquer possibilidade de mal-entendido,
constrangimento ou percep¢do de favoritismo, as
politicas da Carestream ndo permitem que nossos
funciondrios aceitem presentes de gratificacdes de
nenhuma forma, de nenhum fornecedor, para si ou
para suas familias.

Livros e registros precisos

Todas as negociagGes comerciais devem ser realizadas
de forma transparente e refletidas com precisdao nos
livros e registros comerciais da sua empresa.
Informacgdes sobre trabalho, salde e seguranga,
praticas ambientais, atividades de negdcios, estrutura,
situagao financeira e desempenho devem ser
divulgadas de acordo com normas aplicaveis e as
praticas predominantes do setor. E inaceitavel a
falsificacdo de registros ou declaracdo de condi¢Ges ou
praticas inveridicas na cadeia de suprimentos.

Fraude e roubo

Todas as organizacdes sdo vulneraveis a atos de fraude e
roubo. Fraude e roubo podem incluir suborno, propinas,
esquemas de cobranga impréprios, fraude, adulteragdo
de cheques, abuso de reembolso de despesas e outras
atividades corruptas. A Carestream tem uma politica de
tolerancia zero para fraude e roubo, e ndo hesitaremos
em agir e encaminhar tais casos as autoridades policiais
para processo. As melhores salvaguardas contra fraude e
roubo sdo fortes controles internos e a vigilancia dos
fornecedores que previnem, detectam e relatam
atividades imprdprias. Comunique imediatamente ao seu
representante da Carestream casos de fraude ou roubo
envolvendo a Carestream.
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Antitruste e concorréncia justa

As leis antitruste ou de concorréncia imp&em requisitos
importantes relacionados a contratos e discussdes com
concorrentes. Vocé nao deve participar de discussdes
formais ou informais, acordos, contratos, planos ou
esquemas com concorrente que envolvam conluio
impréprio sobre precos, niveis de precos, territérios ou
clientes a serem atendidos. Se vocé lida regularmente
com clientes ou concorrentes, deve estar familiarizado
com as respectivas leis antitruste e de concorréncia justa.

Importacdo/Exportagdao/Sangoes

Em conformidade com as leis alfandegarias e de
importacdo/exportacdo aplicaveis, os fornecedores e

os fornecedores subsidiarios devem se empenhar ao
maximo para produzir, armazenar, manusear e enviar
produtos de forma segura e evitar o acesso nao
autorizado aos produtos que estejam sendo
armazenados ou transportados em nome da Carestream.
Os fornecedores da Carestream, qualquer pessoa agindo
em nome do Fornecedor, ou o proprietdrio de um
fornecedor ndo serdo: (i) listados em Lista de San¢oes;
(i) localizados ou organizados em pais ou territorio
sujeito a Sang¢des em todo o pais ou territdrio; (iii) pessoa
com quem a Carestream esteja proibida de se envolver
em razao de Sangdes; ou (iv) de outra forma, objeto de
Sancgdes. Os paises sancionados atualmente incluem,
entre outros, Ird, Siria, Regido da Crimeia, Cuba e Coreia
do Norte.

Informagoes confidenciais e propriedade intelectual

As informacgdes confidenciais sdo um ativo vital da
empresa. Isso pode incluir informacgdes sobre nossos
planos de negdcios, oportunidades de investimento,
planos de aquisi¢do e alienagdo, desempenho financeiro
e propriedade intelectual. Outros tipos de informacgdes
confidenciais ou segredos comerciais incluem
propriedade que criamos ou obtemos para uso exclusivo
da Empresa, como originais e copias de listas de clientes,
arquivos, informacdes pessoais, férmulas, conhecimento
de fabricacdo, materiais e relatérios de referéncia,
software de computador e sistemas e bancos de dados
de processamento de dados. Em resumo, informacgdes
confidenciais sdo informacdes sobre a Empresa que ndo
sejam do conhecimento geral de pessoas fora da
Empresa. E seu dever manter essas informacdes em
sigilo e usa-las apenas para fins legitimos da Empresa.



Privacidade de dados

E dever da Carestream e de seus fornecedores respeitar
os direitos de privacidade de todos com quem vocé faca
negdcios, inclusive de seus fornecedores, clientes,
consumidores e funcionarios. E sua responsabilidade
cumprir todas as leis privacidade de dados e seguranca da
informacao e todos os requisitos regulatérios ao lidar
(coletar, armazenar, processar, transmitir ou compartilhar)
com dados pessoais de terceiros, incluindo informacgdes do
paciente ou outras informacgdes confidenciais de clientes
ao realizar servigos para a Carestream.

Seguranca cibernética

A Carestream tem uma visdo séria sobre seguranca
cibernética, pois isso é crucial para a protecao e garantia
da confidencialidade, integridade e disponibilidade das
nossas informacodes, e para a prevencao de fraudes e
roubos. E dever de nossos fornecedores tomar medidas
adequadas para garantir que seus sistemas de Tl estejam
adequadamente protegidos e que Planos de Recuperacao
de Desastres e Resposta a Incidentes estejam em vigor e
sejam testados. Isso deve ser feito aderindo as melhores
praticas de seguranca cibernética, adotando e seguindo
estruturas e padrdes de seguranca cibernética
comprovados e por meio de avaliacdes externas para
validar seu programa de seguranca cibernética.

E também dever de nossos fornecedores assegurar que
seus fornecedores e outros parceiros de negdcios sigam
estratégias eficazes semelhantes para garantir toda a
cadeia de suprimentos. A Carestream pode avaliar a
postura de seguranga dos nossos fornecedores por
meio de questionarios e classificagdes de seguranga
cibernética. Qualquer violagdo ou suspeita de violagdo
de seguranca cibernética de alguma forma relacionada
a Carestream deve ser imediatamente denunciada ao
representante da Carestream.

Minerais de conflito

Adotar uma politica e exercer a devida diligéncia sobre
a fonte e a cadeia de custddia de tantalo, estanho,
tungsténio e ouro nos produtos que fabricam para
assegurar que sejam obtidos de acordo com a
Orientacdo da Organizagdo para a Cooperagao e
Desenvolvimento Econémico (OCDE) para Cadeias de
Suprimento Responsdaveis de Minerais de Conflito
Afetados e de Alto Risco Areas ou uma estrutura de
diligéncia devida equivalente e reconhecida.

VeVrsdo 2.0

Regulatdrio

Como fabricante de dispositivos médicos, temos a
responsabilidade ética e legal de garantir que nossos
produtos usados em todo o mundo sejam seguros e
eficazes nas indicagdes de uso. A adesdo a esses
regulamentos e padrdes estd incorporada nos processos
e procedimentos da Carestream. A atencao de todos os
funciondrios a conformidade com dispositivos médicos
nos permite passar por auditorias de agéncias
regulatdrias de salde e comercializar com sucesso
nossos produtos.

Quando necessario, nossos Fornecedores devem
concordar em cumprir os requisitos regulatérios globais
e/ou locais, incluindo a manutencdo de certificacdes
gue demonstrem conformidade.

Proibi¢cdao de entretenimento com profissionais de
saude e funciondrios publicos

E estritamente proibido oferecer entretenimento ou
recreagdo, como ingressos para teatro ou eventos
esportivos, para funciondrios publicos ou profissionais de
saude. Tais atividades de entretenimento ou recreativas
nunca podem ser oferecidas independentemente do
valor dos itens, ou se o entretenimento ou recreagao é
secunddrio a uma finalidade educacional.

RelagGes governamentais

Todas as pessoas que representam a Carestream devem
aderir aos mais altos padrdes de conduta ética em todas
as interagGes com funciondrios publicos, inclusive
funcionarios e candidatos a cargos publicos. Oferecer
presentes, refeicdes e entretenimento a funcionarios
publicos é legalmente proibido em muitos paises.
Quando refeicdes com funcionarios publicos sao
permitidas, tais refeicdes devem ser modestas,
infrequentes e subordinadas a um negdcio proibido em
muitos paises. Quando refei¢des com funcionarios
publicos sdo permitidas, tais refeicdes devem ser
modestas, infrequentes e subordinadas a uma reunido
de negdcios, uma demonstragdo de produto ou a um
treinamento. Muitos governos em todo o mundo
regulamentam a compra de produtos de fornecedores
privados. Essas leis visam garantir que empresas
publicas obtenham bens e servicos a precos justos e
competitivos. Ao vender produtos da empresa para
empresas publicas, vocé deve cumprir todas as leis de
contratacdo publica aplicaveis.



Ao interagir com clientes da administragao publica,
certifique-se de consultar o seu departamento juridico ou
de conformidade interno para entender as leis aplicaveis
(por exemplo, FCPA da Lei sobre Praticas de Corrupgao no
Exterior), a Lei Antissuborno do Reino Unido),
regulamentos e politicas que regem tais interacdes.

Resposta a consultas oficiais

A Carestream exige que vocé seja verdadeiro e evite
fazer declaragdes falsas ou enganosas ou que, de
qualguer forma, envolva-se em conduta enganosa no
curso de investigacdes externas ou internas autorizadas
pelos nossos auditores ou por autoridades
governamentais ou policiais, reguladores, promotores
ou tribunais, ou em nome deles.

CONTINUIDADE DE NEGOCIOS/GERENCIAMENTO

DE RISCOS

Incentivamos nossos fornecedores a implementarem
seu proprio Cédigo de Conduta por escrito e a
transmitirem os principios do Cédigo para seus proprios
subfornecedores. Os fornecedores devem adotar ou
estabelecer um sistema de gerenciamento com um
escopo relacionado ao conteudo deste Cddigo.

O sistema de gerenciamento deve ser criado para
garantir: (a) conformidade com as leis e normas, e os
requisitos do cliente aplicaveis as operacgdes e produtos
do participante; (b) conformidade com este Cdédigo; e
(c) identificacdo e mitigacado de riscos operacionais e
regulatdrios relacionados a este Cédigo. Deve também
facilitar a melhoria continua nessas areas e na

construcdo de resiliéncia em situagdes de forca maior,
violagGes de seguranca cibernética e outros fatores
externos que possam afetar a continuidade dos
negdcios.

Os fornecedores notificardo a Carestream Health, Inc.
por escrito sobre altera¢des no produto, incluindo
matérias-primas, equipamentos, processos de teste,
pessoal critico ou servigo fornecido que afetem a forma,
adequacdo ou fung¢do para que a Carestream possa
avaliar se as alteracbes podem afetar a qualidade e/ou
a conformidade de um produto acabado da Carestream.

RELATORIO/DENUNCIA DE PREOCUPACOES

Relatorios pela Linha direta

E importante ter um processo comunicado para o seu
pessoal apresentar suspeitas sem medo de retaliacao.
A menos que proibido por lei, devem ser mantidas a
confidencialidade, o anonimato e a protecao dos
denunciantes de fornecedores e funcionarios.

Se vocé suspeitar de violagGes de lei ou qualquer coisa
neste Cdédigo, entre em contato com o seu representante
da Carestream Health, Inc. Ou, se vocé n3o se sentir a
vontade para isso, vocé pode denunciar através da nossa
Linha Direta de Conduta Empresarial da Empresa em
www.carestream.ethicspoint.com, que é operada por

uma empresa independente chamada NAVEX. Ela estd
disponivel 24 horas por dia para receber denuncias de
suspeitas que vocé ndo se sinta a vontade para fazer
diretamente a empresa.

Use este Codigo QR com

o seu telefone ou faga uma
dentincia no site seguro da
Linha Direta de Conduta
Empresarial em:

www.carestream.ethicspoint.com

Para obter mais informacgdes sobre a Carestream, visite: www.carestream.com.
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